MATRIK TINDAK LANJUT PERBAIKAN ATAS EVALUASI SAKIP TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BALANGAN

No HASIL EVALUASI INSPEKTORAT REKOMENDASI INSPEKTORAT RENCANA AKSI TINDAK LANJUT PENANGGUNG JAWAB STATUS / PROGRES PENYELESAIAN PROGRES RENAKSI DAN LINK
1 |Evaluasi atas Perencanaan Kinerja Perencanaan Kinerja : Perencanaan Kinerja : Sekretaris DPRD Telah di susun dan ditetapkan SOP Pedoman teknis perencanaan kinerja
Belum sepenuhnya terdapat dokumen Agar dan SOP pedoman teknis Telah dan SOP pedoman teknis perencanaan
kinerja Kinerja kinerja https://drive.google.com/file/d/1HhKb7PpT2COGFOKOSVEXs7TCI uAxpqQh/view2usp=sharing
Indikator K IKU ) bel h ) Akan Memperbaiki Renstra Sesuai arahan pada Renstra Perubahan
ndi E(mb'mlfqa l:na:a 1k U) bel t.m sep'er\uh'“ya- Agar terdapat IKU di dalam dokumen Renstra sehingga penerapan 1KU P P
menggambarkan kondisi kinera utama yang harus berkelanjutan selama 1 Periode RPJMD atau Renstra ( 5 tahun ). IKU
dicapai, tertuang secara berkelanjutan dalam 1 e e araot Mioria vt sl dt s
Perencanaan Strategis. gan targ HJa yang pal. Telah di susun dan ditetapkan Renstra Revisi sesuai arahan menyesuaikan target Renstra
Agar target minimal yang ditetapkan pada renja sesuai dengan Renstra | Akan menyesuiakan target renja sesuai dengan target renstra perubahan
[Target provinsi, dan rencana pembangunan jangka menengah nasional ( |sesuai arahan.
RP.IMN | { m/file/d/1HioozTKEB3zLDCrVga7cMVPXazdxTAXQ/view Pusp=sharing
2 |Ewaluasi atas Pengukuran Kinerja Pengukuran Kinerja : Pengukuran Kinerja : Sckretaris DPRD Telah di susun dan ditetapkan SOP Pengukuran Kinerja
Belum pedoman teknis Kineria |\ cun dan Menetapkan SOP pedoman teknis pengukuran kinerja | T€1ah di susun dan menetapkan SOP pengukuran kinerja
dan nenonimnulan data kineria { file/d/1HoUL.
o ) Agar terdapat penjelasan deskripsi atas kinerja dan cara mengukur Akan membuat penjelasan cara pengukuran indikator kinerja pada
Pengukuran kinetja tidak sepenuhnya di lakukan berkala ;11 o 10r kinerja pada rencana kerja SKPD rencana kerja SKPD
Pengukuran kinerja belum sepenuhnya menjadi dasar Agar pengukuran kinerja menjadi dasar usulan penyesuaian ( pemberian |Telah mengevaluasi laporan kinerja terhadap penilaian pemberian Evaluasi penilaian kinerja ASN bulan Januari 2024 melihat data dukung yang
dalam pemberian / pengurangan c ; > Dalam Proses 5 h ;
; /pengurangan) kinerja/ tunjangan TPP ASN sctiap bulannya. telah di uploud di SKP masing-masing ASN.
kinerja penghasilan
Mengevaluasi anjab berdasarkan tabel VI Konversi Jabatan dan akan
mengusulkan SK Perubahan Jabatan berdasarkan hasil konversi jabatan
sesuai ketentuan yang berlaku
A " « di d L " https://d le.com /1 QzA9C0-
gar pengukuran kinerja menjadi dasar usulan penempatan / Telah mengevaluasi kinerja dan Anjab di Sekretariat DPRD Dalam Proses yeDwP_nsAd9SITJ /edit?usp=sharing&ouid=1037901161361527833 1 1&rtpof=tr
penghapusan Jabatan baik struktural maupun fungsional.
ue&sd=true
3 |Evaluasi atas Pelaporan Kinerja Pelaporan Kinerja : Pelaporan Kinerja : Sekretaris DPRD
Laporan Kinerja belum sepenuhnya di reviu Agar dokumen Laporan Kinerja ( LKjIP ) disusun secara sesuai| Akan iki p laporan kinerja lebih berkualitas sesuai Dalam proses
dengan standar dan mengungkapkan seluruh informasi tentang arahan.
kinerja i keuangan/ anggaran ( terget
dan realisasi ) masing-masing sasaran / indikator kinerja sesuai PK
seluruh pegawai )
Laporan Kinerja tidak mengungkapkan seluruh informasi | Informasi secara jelas capaian kinerja program, kegiatan dan sub
tentang pencapaian kinerja dengan target tahunan kegiatan
Informasi dalam laporan kinerja mempengaruhi peruabhan budaya Informasi dalam laporan kinerja sudah dijadikan dasar untuk
kinerja organisasi pada pegawai secara implisit dan cksplisit seperti memberikan reward dan punishment
seluruh target kinerja mencapai 100 % sebagai wujud berkomitmen;
adanya efesiensi dan efektif anggaran sebagai wujud kepedulian dsn
b i angka atau hukuman pada
pegawai ; selalu memberikan rekomendasi jika terdapat kendala/
sebagai wuijud kepedulian dan inovasi / adaptif.
4 | Evaluasi atas Pelaporan Evaluasi Internal Evaluasi Internal : Evaluasi Internal : Sekretaris DPRD Rapat internal dalam upaya perbaikan akuntabilitas kinerja
) Agar membuat pedoman evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang telah | Telah meningkatkan kualitas evaluasi Akuntabilitas internal dan Dalam proses
Belum sepenuhnya terjadi perbaikan dan : e :
di‘akui/ di . Evaluasi dilakukan dengan dasar terget kinerja | dilakukan monitoring serta evaluasi secara berkala untuk dapat
kinerja dengan hasil evaluasi ° :
f yang telah ditetapkan pada rencana aksi, schingga evaluasi dilaksanakan | melaksanakan rencana aksi terhadap kendala kendala yang dihadapi di
kinerja internal. )
triwulan. dalam pencapaiannya le.com/file/d/1HsL Qo
) : . akan membuat rekomendasi dari hasil evaluasi
Agar atas faktor pada dan
evaluasi dengan adanya realisasi terget pada
monetoring dan evaluasi triwulan berikutnya. e.com/fie/d/ I 280aHD. ow? .
Ak ingkatkan nilai Evaluasi AKIP
Agar rekomendai pada LHE AKIP tahun sebelumnya ditindaklanjuti oleh |27 meningkatian nilai Bvaluast
; B Menyusun kelengkapan dokumen AKIP lebih baik dari tahun sebelumnya
SKPD dengan indikator peningkatan nilai evaluasi AKIP tahun evaluasi
sesuai arahan tim evaluator AKIP Kabupaten Balangan
berjalan dengan tahun sebelumnya
Akan mengajukan pendampingan penyusun Laporan Kinerja sesuai
Agar mengajukan permintaan reviu Laporan Kinerja ( LKjIP ) tahun 2023 | %" ™ gajukan p pingan penyusun Laps HJa sesu:
yang akan datang kepada Inspektorat Daerah ( APIP ) sebelumnya .
dilakukan evaluasi SAKIP dan Reviu LPPD .
5 Pencapaian Sasaran Kinerja : Pencapaian Sasaran Kinerja :

Sekretariy DPRD
x.m.t%n.m...
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